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OBIJETIVO:

GEOTERRA CONSULTORES GEOTECNICOS S.A.S., tiene como objetivo esencial la proteccién
del medio ambiente, asi como la conservacion de los recursos naturales, reduccién de
contaminacion de aire, agua y suelo.

ALCANCE:

Aplica a todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes y terceros que
mantengan relacion laboral o contractual con la empresa, en todos los centros de trabajo y
actividades desarrolladas virtualmente.

ACTIVIDADES:

Reduccidn del consumo de energia: Implementar medidas para reducir el consumo de
energia en las instalaciones y operaciones de la empresa.

Reduccién del consumo de agua: Implementar medidas para reducir el consumo de agua en
las instalaciones y operaciones de la empresa.

Gestion de residuos: Implementar un sistema de gestidn de residuos que incluya la
reduccidn, reutilizacién y reciclaje de materiales.

Control de emisiones: Implementar medidas para controlar las emisiones de gases de efecto
invernadero y otros contaminantes atmosféricos.

Proteccion de la biodiversidad: Implementar medidas para proteger la biodiversidad y los
ecosistemas en las areas donde opera la empresa.

METODOLOGIA:

Fase 1: Analisis y planificacion

Analisis del impacto ambiental: Realizar un analisis del impacto ambiental de las actividades
de la empresa.

Definicion de objetivos y metas: Definir objetivos y metas ambientales para la empresa.
Desarrollo de la politica ambiental: Desarrollar una politica ambiental que se ajuste a las
necesidades y objetivos de la empresa.

Fase 2: Implementacion

Capacitacién y educacion: Proporcionar capacitacion y educacién a los colaboradores y
contratistassobre la politica ambiental y las practicas sostenibles.

Implementacion de practicas sostenibles: Implementar practicas sostenibles en las
operaciones y procesos de la empresa.

Monitoreo y seguimiento: Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento para evaluar.el
progreso hacia los objetivos y metas ambientales.
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RECURSOS
RECURSOS HUMANOS:

Equipo de gestion ambiental: Un equipo de gestién ambiental puede ser responsable de
desarrollar y implementar la politica ambiental.

Capacitacidon y educacion: Los colaboradores y contratistaspueden necesitar capacitacién y
educacion sobre la politica ambiental y las practicas sostenibles.

Sistemas de monitoreo ambiental: La empresa puede necesitar implementar sistemas de
monitoreo ambiental para evaluar su impacto ambiental.

Recursos tecnoldgicos:

Sistemas de monitoreo ambiental: La empresa puede necesitar implementar sistemas de
monitoreo ambiental para evaluar su impacto ambiental.

Tecnologias de reduccidn de emisiones: La empresa puede necesitar invertir en tecnologias
de reduccion de emisiones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Monitoreo de indicadores ambientales: La empresa debe
monitorear indicadores ambientales clave, como el consumo de energia, el uso de agua y la
generacion de residuos.

FRECUENCIA: Semestral se realiza un seguimiento y medicién de indicadores ambientales

DEFINICIONES:

Gestion ambiental: La gestion ambiental se refiere a la planificacién, implementacién y
seguimiento de politicas y prdacticas para reducir el impacto ambiental de las actividades de
una empresa.

Politica ambiental: Una politica ambiental es un conjunto de principios y objetivos que guian
las acciones de una empresa para reducir su impacto ambiental.

Desempeiio ambiental: El desempefio ambiental se refiere a la medida en que una empresa
logra sus objetivos ambientales y reduce su impacto ambiental.

Impacto ambiental: El impacto ambiental se refiere a los efectos negativos o positivos que las
actividades de una empresa tienen en el medio ambiente.

Sostenibilidad: La sostenibilidad se refiere a la capacidad de una empresa para mantener su
desempefio ambiental, social y econémico a largo plazo.
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GEOTERRA CONSULTORES GEOTECNICOS S.A.S.

ARTICULO 1.

Es una empresa plenamente consciente de su responsabilidad respecto a la preservacién del
medio ambiente. Nuestro compromiso es dar cumplimiento con las leyes y normas de la
gestion ambiental estableciendo los siguientes principios y lineamientos:

El compromiso con el medio ambiente contempla los requisitos legales ambientales de
Colombia y demds normas estandarizadas que sean aplicables a la Empresa.

ARTICULO 2.

Identificar aspectos e impactos ambientales, con el fin de minimizarlos.

ARTICULO 3.

Promover el uso racional del recurso hidrico y energético, mediante actividades y campafias
de consumo responsable y sostenible.

ARTICULO 4.

Implementar acciones para mejorar continuamente los procesos, productos y servicios,
revisando periddicamente su desempefio respecto a los objetivos y metas del sistema de
gestion ambiental.

ARTICULO 5.

Evitar imprimir documentos que no sean estrictamente necesarios, reciclar el papel que se
usa y usar en lo posible el papel reciclado.

ARTICULO 6.

Minimizar la generacidn de residuos de cualquier naturaleza, asegurando una gestion
responsable y segura.

ARTICULO 7.

Dar prioridad al material que sea posible reutilizar y/o reciclar.

ARTICULO 8.

Educar y formar a los colaboradores y contratistasen las practicas medioambientales.
ARTICULO 9.

Documentar, compartir y comunicar a todos los colaboradores, la politica ambiental, con el
fin de fortalecer la comunicacion del sistema de gestion.
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